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C-1 
Mejoramiento de la gestión de la agrosilvicultura 

A partir de septiembre a octubre del 2012 

BREVES GENERALIDADES 
Objetivos: Adquirir conocimientos y técnicas necesarias para el cultivo, 

procesamiento y comercialización de árboles frutales y variedades 
madereras de las regiones tropicales del continente americano.   
  Incorporar experiencias referidas a esta temática aplicables al 
desarrollo y promoción de regiones agrícolas.  

 

Contenidos: 1) Clases teóricas: la silvicultura en Japón; mercados de productos 
forestales; mejoramiento de suelos; aspectos nutricionales de los 
vegetales; ecología fisiológica de los productos tropicales; 
mejoramiento selectivo; administración de la actividad agrícola y 
cooperativas; turismo agrícola; desarrollo de “puntos de descanso 
a la vera de las rutas” y promoción de regiones agrícolas. 

2) Clases prácticas e investigación: poda y manejo, cosecha, 
medición del contenido de azúcar, procesamiento de frutos.  

3) Visitas y viajes de estudio: institutos de investigación, centros de 
experimentación (nacionales, provinciales, universitarios), 
cooperativas y establecimientos agrícolas, “puntos de descanso a 
la vera de las rutas”, puntos de venta directa, establecimientos e 
instalaciones de procesamiento. 

4) Presentación.   
 

Resultados: 1) Analizar sobre las técnicas y metodologías aplicables en regiones 
tropicales a partir de las técnicas y tecnologías de producción de 
frutales y variedades madereras del Japón. 

2) Adquirir conocimientos sobre la producción intensiva, poda y 
manejo, limpieza y remoción de obstáculos y aclareos. 

3) Reflexionar sobre la aplicabilidad en sus propios países de origen 
de los métodos de procesamiento y de comercialización de 
productos forestales desarrollados en Japón a partir de experiencias 
reales.  

VACANTES  
7 (siete) 

REQUISITOS GENERALES 

(1) Ser productor agrícola, miembro de cooperativas agrícolas y empresas 
agrícolas, promotor o agente de difusión en el área, investigador.  

(2) Poseer experiencia en el área de 3 años. 
(3) Edad: 21 a 50 años. 
(4) Nivel de japonés requerido: Inicial medio 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“Tokyo Noukou Daigaku” (Universidad de Agronomía de Tokyo) 
Contacto: Sr. Masaaki Yamada 
Tel.: 042-367-5886 
Fax: 042-367-5886 
E-mail: masaakiy@cc.tuat.ac.jp 
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C-2 
Curso de capacitación para miembros de 

cooperativas agropecuarias Nikkei  
A partir de junio a julio del 2012 

 

BREVES GENERALIDADES 
Objetivos: Comprender el funcionamiento y las tareas desarrolladas por las 

cooperativas agropecuarias japonesas y adquirir conceptos sobre el 
manejo y administración de este tipo de organizaciones.  

Contenidos: 1) Clases teóricas: conceptos generales de las cooperativas 
agropecuarias de Japón, su método de distribución y logística, sus 
actividades económicas, las actividades de educación y/o orientación 
sobre administración de actividades agropecuarias desarrolladas por 
este tipo de organizaciones. 

2) Visitas: establecimientos modelo, Mercado Central Mayorista de 
Tokio, puntos de venta directa. 

Resultados: 1) Conocer los principios básicos y generales que rigen las 
cooperativas; conocer la situación actual del sector agropecuario del 
Japón y las actividades desarrolladas por las cooperativas.  

2) Conocer las relaciones entre las cooperativas y sus asociados y la 
situación actual sobre la distribución, logística y venta de los 
productos agropecuarios. 

3) Métodos de capacitación de los empleados y asociados para el 
mejoramiento de sus conocimientos y técnicas. 

4) Analizar sobre el mejoramiento cualitativo de las cooperativas 
agrícolas Nikkei. 

VACANTES  
6 (seis) 

REQUISITOS GENERALES 
(1) Ocupar cargos de Encargado o Supervisor de una cooperativa agropecuaria 

Nikkei. 

(2) Posser experiencia en el área de 3 años.  

(3) Nivel de japonés requerido: Inicial 
 

 Este curso tiene la posibilidad de contar con intérpretes  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Kaigai Nikkeijin Kyoukai (Fundación) 

Contacto: Sr. Takao Mizukami  
Tel.: 045-211-1783 
Fax: 045-211-1781 
E-mail: kensyu@jadesas.or.jp 

CENTRO DE ALOJAMIENTO 

JICA YOKOHAMA 
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C-3 
Curso de capacitación para mujeres líderes de 

cooperativas agropecuarias Nikkei o asociaciones 
culturales Nikkei de zonas rurales 

A partir de enero a febrero del 2013 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Adquirir conocimientos sobre las actividades desarrolladas por los 
grupos de mujeres o comisiones de damas con relación a la 
reactivación local / regional y las actividades de asistencia para la 
tercera edad. 

Contenidos: 1) Clases teóricas: aspectos generales sobre las actividades 
desarrolladas por los grupos de mujeres; educación sobre nutrición. 

2) Visitas: cooperativas agropecuarias de destacada trayectoria; 
centros o instituciones de cuidado y asistencia a la tercera edad. 

3) Seminarios: Congreso de Mujeres JA 

4) Prácticas: manualidades. 

Resultados: 1) Contribuir al mejoramiento de las actividades de asistencia en 
salud y de bienestar de la zona / región a la que pertenece. 

2) Desarrollar productos autóctonos de la zona / región; reactivación 
local a través de distintas actividades de esta naturaleza. 

3) Desarrollar métodos de resolución de las distintas problemáticas 
que se presentan en las comunidades Nikkei de la zona / región.  

VACANTES  
6 (seis) 

REQUISITOS GENERALES 

(1)  Poseer como experiencia haber participado en los grupos o comisiones 
de mujeres de las agrupaciones o asociaciones Nikkei de zonas rurales, 
o bien, ocupar actualmente cargos directivos o que haya una 
perspectiva de hacerlo en el futuro en dichos grupos o comisiones.   

(2)  Edad: 21 a 59 años.  

(3) Nivel de japonés requerido: Inicial medio 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Kaigai Nikkeijin Kyoukai (Fundación) 

Contacto: Sr. Takao Mizukami  
Tel.: 045-211-1783 
Fax: 045-211-1781 
E-mail: kensyu@jadesas.or.jp 

CENTRO DE ALOJAMIENTO 
JICA YOKOHAMA 
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C-4 
Curso para emprendedores sobre mejoramiento de 
las habilidades de administración de los negocios  

A partir de mayo a junio del 2012 

BREVES GENERALIDADES 
Objetivos: Ampliar y profundizar los conocimientos y los puntos de vista 

necesarios como administrador de un emprendimiento y aprehender 
las habilidades en este aspecto para reducir los “fracasos” en la 
administración de un negocio.  

Contenidos 1) Clases teóricas: administración de los negocios; estrategia de 
administración; marketing; finanzas. 

2) Temas que se tratarán en clases con debates: plan de negocios. 

3) Visitas: centros de incubación; emprendedores; pequeños 
emprendimientos; empresas con características especiales 

4) Seminario: elaboración de planes de negocios, trabajos en grupos 
y presentaciones.  

Resultados: 1) Incorporar los conocimientos y las habilidades necesarias para la 
administración de una empresa. 

2) Fortalecer las habilidades para la elaboración de planes de 
negocios y presentaciones. 

3) Preparativos necesarios para iniciar un emprendimiento en 
particular. 

VACANTES  
10 (diez) 

REQUISITOS GENERALES 
(1) Ser egresado universitario, o poseer nivel equiparable. 

(2) Poseer conocimientos en el área de tecnologías industriales. 

(3) Poseer experiencia en el área de 5 años. 

(4) Edad: 21 a 50 años. 

(5) Nivel de japonés requerido: Inicial medio 
 

 Este curso tiene la posibilidad de contar con intérpretes  

 Los textos y materiales estarán redactados en japonés o inglés 

 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Kaigai Shokugyou Kunren Kyoukai  

Contacto: Srta. Shiori Nakamura 
Tel.: 043-276-7246 
Fax: 043-276-7280 
E-mail: nakamura.shioro@ovta.or.jp 

CENTRO DE ALOJAMIENTO 

JICA YOKOHAMA 

mailto:nakamura.shioro@ovta.or.jp�
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C-5 
Curso para emprendedores exitosos sobre 

mejoramiento de las habilidades de administración 
de los negocios  

A partir de julio a agosto del 2012 

BREVES GENERALIDADES 
Objetivos: Ampliar y profundizar los conocimientos adquiridos a través de su 

emprendimiento como promotor y responsable de la difusión de 
conocimientos sobre administración de los negocios; poder analizar la 
situación actual de su empresa y elaborar un plan sobre innovación 
gerencial con el objetivo de lograr el desarrollo de sus negocios como 
así también de los métodos de gestión.  

Contenidos 1) Clases teóricas: análisis de los métodos de gestión, estrategias de 
gerenciamiento, finanzas, recursos humanos. 

2) Temas que se tratarán en clases con debates: plan de negocios. 

3) Visitas: emprendedores de destacada trayectoria; empresas que 
han crecido luego de que su management ha pasado a manos de sus 
continuadores.  

4) Seminario: elaboración de planes de negocios, trabajos en grupos 
y presentaciones.  

Resultados: 1) Incorporar los conocimientos y las habilidades necesarias para la 
administración de una empresa y el desarrollo de nuevos productos y 
servicios. 

2) Fortalecer las habilidades para la elaboración de planes de 
innovación gerencial y presentaciones. 

3) Preparativos necesarios para iniciar un emprendimiento en 
particular. 

VACANTES  

10 (diez) 

REQUISITOS GENERALES 
(1) Ser egresado universitario, o poseer nivel equiparable. 

(2) Encontrarse en plan de transferir su emprendimiento a otros o de 
diversificación, encontrarse analizando oportunidades para insertarse en un 
nuevo emprendimiento, o bien, aquellos interesados en desarrollar nuevos 
productos o servicios.  

(3) Poseer experiencia en el área de 5 años. 

(4) Edad: 21 a 50 años. 

(5) Nivel de japonés requerido: Inicial medio 
 

 Este curso tiene la posibilidad de contar con intérpretes  

 Los textos y materiales estarán redactados en japonés o inglés 
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Nota

E-mail: 

: Presentar balances de los últimos tres períodos, documentación sobre 
estadísticas de ventas de la compañía, estudios sobre planes de innovación 
gerencial. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 
Kaigai Shokugyou Kunren Kyoukai  

Contacto: Srta. Shiori Nakamura 
Tel.: 043-276-7246 
Fax: 043-276-7280 

nakamura.shioro@ovta.or.jp 

CENTRO DE ALOJAMIENTO 
JICA YOKOHAMA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:nakamura.shioro@ovta.or.jp�
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C-5  
Curso para emprendedores exitosos sobre 

mejoramiento de las habilidades de administración 
de los negocios  

A partir de enero a febrero del 2013 

BREVES GENERALIDADES 
Objetivos: Ampliar y profundizar los conocimientos adquiridos a través de su 

emprendimiento como promotor y responsable de la difusión de 
conocimientos sobre administración de los negocios; poder analizar la 
situación actual de su empresa y elaborar un plan sobre innovación 
gerencial con el objetivo de lograr el desarrollo de sus negocios como 
así también de los métodos de gestión.  

Contenidos 1) Clases teóricas: análisis de los métodos de gestión, estrategias de 
gerenciamiento, finanzas, recursos humanos. 

2) Temas que se tratarán en clases con debates: plan de negocios. 

3) Visitas: emprendedores de destacada trayectoria; empresas que 
han crecido luego de que su management ha pasado a manos de sus 
continuadores. 

4) Seminario: elaboración de planes de negocios, trabajos en grupos 
y presentaciones.  

Resultados: 1) Incorporar los conocimientos y las habilidades necesarias para la 
administración de una empresa y el desarrollo de nuevos productos y 
servicios. 

2) Fortalecer las habilidades para la elaboración de planes de 
innovación gerencial y presentaciones. 

3) Preparativos necesarios para iniciar un emprendimiento en 
particular. 

VACANTES  

 

REQUISITOS GENERALES 
(1) Ser egresado universitario, o poseer nivel equiparable. 

(2) Encontrarse en plan de transferir su emprendimiento a otros o de 
diversificación, encontrarse analizando oportunidades para insertarse en un 
nuevo emprendimiento, o bien, aquellos interesados en desarrollar nuevos 
productos o servicios.  

(3) Poseer experiencia en el área de 5 años. 

(4) Edad: 21 a 50 años. 

(5) Nivel de japonés requerido: Inicial medio 

 

 Este curso tiene la posibilidad de contar con intérpretes  

 Los textos y materiales estarán redactados en japonés o inglés 

(2) Nota: Presentar balances de los últimos tres períodos, documentación sobre 
estadísticas de ventas de la compañía, estudios sobre planes de innovación 
gerencial. 
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INSTITUCIÓN OFERENTE 
Kaigai Shokugyou Kunren Kyoukai  

Contacto: Srta. Shiori Nakamura 
Tel.: 043-276-7246 
Fax: 043-276-7280 
E-mail: nakamura.shioro@ovta.or.jp 

CENTRO DE ALOJAMIENTO 
JICA YOKOHAMA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:nakamura.shioro@ovta.or.jp�
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C-6 
Curso para miembros de organizaciones Nikkei  

A partir de junio a julio del 2012 

BREVES GENERALIDADES 
Objetivos: Comprender la historia y la realidad de las comunidades Nikkei y 

formar recursos humanos que tengan por misión liderar las 
generaciones venideras de dichas comunidades. 

Contenidos 1) Debates y seminarios: realidades de las organizaciones a las que 
pertenece el candidato y sus problemáticas. 

2) Clases teóricas y seminarios: historia y realidades de las 
comunidades Nikkei; devolución de la asistencia a dichas 
comunidades; situación actual de los descendientes Nikkei radicados 
en Japón; actividades de las organizaciones japonesas sin fines de 
lucro, sus negocios en la comunidad, metodologías de acceso; 
aprovechamiento de las redes Nikkei internacionales.   

3) Visitas: sitios de actividades de las comunidades Nikkei en Japón 
(escuelas, organizaciones de ayuda, etc.); actividades de 
organizaciones sin fines de lucro. 

Resultados: Comprender y analizar las realidades y las problemáticas de las 
comunidades Nikkei y regionales a partir del entendimiento de su 
propia historia, y formar recursos humanos que tengan por misión 
liderar las generaciones futuras de la comunidad. 

VACANTES  

6 (seis) 

REQUISITOS GENERALES 

(1) Candidatos con intención de continuar las actividades de la organización a 
la que pertenece. 

(2) Poseer experiencia en el área de 1 año. 

(3) Edad: 21 a 50 años. 

(4) Nivel de japonés requerido: Inicial medio 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Kaigai Nikkeijin Kyoukai (Fundación) 

Contacto: Sr. Takao Mizukami  
Tel.: 045-211-1783 
Fax: 045-211-1781 
E-mail: kensyu@jadesas.or.jp 

CENTRO DE ALOJAMIENTO 

JICA YOKOHAMA 
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C-7 
Programa de capacitación sobre reactivación local / 

regional 
A partir de septiembre a octubre del 2012 

 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos: Fortalecer las capacidades del líder Nikkei a fin de contribuir a la 
reactivación local y/o regional.  

 

Contenidos: 1) Historia del desarrollo industrial. 

2) Desarrollo industrial y método de manejo o control. 

3) Administración de una Pyme. 

4) Movimiento o estrategia de “Un producto, una comunidad”. 

5) Estrategias para el desarrollo y la reactivación de la industria 
local / regional. 

6) Método de pensamiento creativo. 

   

Resultados: Adquirir los conceptos de liderazgo, la capacidad para la formación de 
los recursos humanos y para la reactivación local / regional, técnicas 
de administración como emprendedor, fortalecer las capacidades con 
relación a las estrategias de marketing y cultivar el método del 
pensamiento creativo.     

VACANTES  

6 (seis)  

REQUISITOS GENERALES 
(1) Ocupar una posición de liderazgo o dirigente de alguna organización Nikkei 

u ONG, o bien, dirigir una Pyme u ocupar algún puesto de toma de decisión 
como administrador de una Pyme.  

(2) Poseer experiencia en el cargo de 3 años. 

(3) Edad: 21 a 50 años 

 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

Kita-Kyushu Kokusai Gijutsu Kyouryoku Kyoukai 

Contacto: Sr. Yoshio Miki 
Tel: 0930-24-5618 
Fax: 0930-24-5618 
E-mail: y-miki@crux.ocn.ne.jp 
   

CENTRO DE ALOJAMIENTO 
JICA KYUSHU 

 

mailto:y-miki@crux.ocn.ne.jp�
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C-8 
Curso de perfeccionamiento para docentes del nivel 

inicial  
A partir de diciembre del 2012 a febrero del 2013 

BREVES GENERALIDADES 
Objetivos: Adquirir los conocimientos y técnicas necesarios para la enseñanza a 

niños de nivel inicial, en especial, en lo que se refiere a la enseñanza 
del idioma japonés como lengua heredada.  

Contenidos: 1) Clases teóricas: principios básicos y metodología de la educación: 
la música y el niño; el deporte y el niño; los cuentos y el niño; 
arcaismo y palabras inventadas; las actividades y eventos 
tradicionales desarrollados a lo largo del año en Japón; la naturaleza y 
el niño; la alimentación y el niño; la sociedad Nikkei y la educación 
inicial; la lengua y el niño, entre otros temas.  

2) Prácticas: a realizarse en un jardín de infantes de gestión privada. 

3) Visitas: establecimientos de educación inicial, escuelas bilingües. 

Resultados: 1) Adquirir las técnicas y los conocimientos necesarios para la 
educación inicial. 

2) Adquirir los conceptos básicos sobre la educación del idioma 
japonés como lengua heredada. 

3) Adquirir las nociones básicas sobre la educación bilingüe y la 
psicología en el desarrollo del niño. 

4) Adquirir los conocimientos y las técnicas de enseñanza del idioma 
japonés adecuadas a cada etapa o fase de crecimiento o desarrollo.  

VACANTES  
6 (seis) 

REQUISITOS GENERALES 

(1) Poseer título de docente de nivel inicial, o bien, poseer experiencia 
equivalente a este nivel. 

(2) Desempeñarse como docente de nivel inicial dentro de la comunidad Nikkei.  

(3) Debe poseer un manejo de idioma japonés básico. 

(4) Poseer experiencia como mínimo de 1 año como docente de nivel inicial. 

(5) Edad: 21 a 50 años 

INSTITUCIÓN OFERENTE 
Kaigai Nikkeijin Kyoukai (Fundación) 

Contacto: Sr. Takao Mizukami  
Tel.: 045-211-1783 
Fax: 045-211-1781 
E-mail: kensyu@jadesas.or.jp 

CENTRO DE ALOJAMIENTO 
JICA YOKOHAMA 


